
 

 

 

 

 

 

CURSO PRESENCIAL 

" PROGRAMA EJECUTIVO EN REFORMA LABORAL, 

NOM E INSPECCIONES STPS" 
Contratos, expedientes laborales, capital humano estratégico y 

prevención de demandas. 

Expositor:  Mtra. Aida Verónica Orozco Ruiz 

Objetivo del curso: Que el participante aprenda a identificar, prevenir y gestionar riesgos 

laborales mediante la correcta integración de contratos, expedientes, condiciones de 

trabajo, cumplimiento de NOM, preparación ante inspecciones STPS y toma estratégica 

de decisiones en capital humano.  

Dirigido a: Empresarios, directores generales, gerentes administrativos, responsables de 

recursos humanos, responsables de capital humano, abogados laborales, abogados 

corporativos, fiscalistas, contadores, consultores, despachos jurídicos, despachos 

contables y tomadores de decisiones que participen en la gestión, documentación o 

prevención de riesgos laborales dentro de una empresa. 

TEMARIO 
1. Riesgos laborales relevantes para empresas en 2026. 

2. Contratos individuales de trabajo. 

3. Expediente laboral defendible. 

4. Condiciones generales de trabajo. 

5. Inspecciones de la STPS: preparación y atención. 

6. NOM aplicables al centro de trabajo. 

7. Teletrabajo, jornada, control de asistencia y desconexión digital. 

8. Riesgos psicosociales y clima organizacional. 

9. Sindicatos, contratos colectivos y relaciones laborales. 

10. Terminaciones laborales y prevención de demandas. 

11. Capital humano como área de riesgo y no solo de administración. 

12. Taller de diagnóstico laboral preventivo.   

 

Fecha: 7 de octubre 2026. 

Horario: 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30 Hrs.    

Duración: 8 Horas. 

 

Costo: $4,720.00 + IVA 

Pago anticipado: $4,000.00 + IVA 

CEDE HOTEL REAL DE MINAS POLIFORUM



 

 

 

 

 

 

NOTA: Para dar cumplimiento al horario programado, suplicamos registrarse cuando menos con 10 

minutos antes del inicio. 
FORMA DE INSCRIBIRSE 

Al solicitar su inscripción, agradecemos haga su pago antes de la fecha programada de inicio para 

asegurarle su lugar. La forma de pago debe ser por medio de depósito bancario o transferencia a la 

siguiente cuenta. INBURSA 50028311344 clave bancaria estandarizada 036225500283113445 a nombre de 

Peña Palafox Desarrollo Empresarial, S.C. (La reservación se entiende confirmada únicamente cuando la 

ficha o comprobante de depósito se envíen a más tardar dos días antes del inicio de cada evento antes de 

las 18:00 Hrs. de lo contrario sentimos no poder garantizar su asistencia) Favor de enviar su ficha 

correspondiente correo electrónico  penapalafox@penapalafox.com.mx 

CANCELACIONES 

• Puede sustituir participante(s) en cualquier momento. 

• La cancelación de su inscripción podrá efectuarse 2 días antes del inicio del evento, otorgándole una 

nota de crédito para cualquier curso o seminario. 

• Toda inscripción que no se haya cancelado oficialmente se toma como asistente. 

• Nos reservamos el derecho de diferir o cancelar el evento que no reúna el mínimo de participantes. 

• En el caso de cancelación definitiva por parte nuestra, Ud. podrá optar por la devolución de su pago 

o acreditárselo para otro evento. 

 

 

ACERCA DEL EXPOSITOR:  
MTRA. AIDA VERÓNICA OROZCO RUIZ  

Cuenta con una sólida trayectoria directiva en entornos corporativos multinacionales, con 

experiencia en gobierno empresarial, transformación organizacional, cumplimiento, relaciones 

laborales, gestión estratégica de capital humano, continuidad operativa y toma de decisiones 

en contextos de alta complejidad.  

Actualmente se desempeña en funciones de alta dirección corporativa, participando en la 

supervisión e integración de áreas estratégicas como recursos humanos, legal, riesgo, 

seguridad, calidad, EHS, finanzas, tecnología, procurement y operación corporativa. Su 

experiencia le ha permitido intervenir en procesos de gobierno empresarial, estructuras 

regionales de decisión, coordinación de equipos multidisciplinarios y alineación entre estrategia 

corporativa y ejecución operativa.  

Ha ocupado posiciones clave en dirección de recursos humanos, cumplimiento y relaciones 

laborales, lo que le otorga una visión integral del capital humano no solo como una función 

administrativa, sino como un área crítica para la prevención de riesgos, estabilidad laboral, 

continuidad del negocio y fortalecimiento de la cultura organizacional.  

Su práctica profesional integra la perspectiva jurídica, laboral, corporativa y estratégica, con 

experiencia en gestión de conflictos, cumplimiento normativo, liderazgo organizacional, 

transformación empresarial, eficiencia operativa y administración de escenarios de riesgo. Esto 

le permite abordar los retos laborales desde una visión preventiva, ejecutiva y orientada a 

resultados empresariales.  

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Panamericana, cuenta con MBA por IPADE 

Business School y formación ejecutiva en innovación, pensamiento estratégico, liderazgo y 

mediación, incluyendo programas por McCombs Business School de la University of Texas, 

Tecnológico de Monterrey, Harvard Management Mentor y el Instituto de Justicia Alternativa del 

Estado de Jalisco. 

mailto:penapalafox@penapalafox.com.mx


 

 

 

 

 

 

 

EL CONOCIMIENTO Y LA ACTUALIZACIÓN NOS LLEVA AL ÉXITO 
Nos respaldan más de 41 años de experiencia en la impartición de cursos, seminarios y diplomados, 

contando con el soporte técnico de prestigiados despachos de asesoría y consultoría jurídico fiscal, así 

como también con un selecto grupo de expositores especialista en su materia. 

RECUERDE: LA CAPACITACIÓN NO ES UN GASTO, ES UNA INVERSIÓN 100% REDITUABLE Y DEDUCIBLE DE 

IMPUESTOS 

100% GARANTIZADO O LA DEVOLUCION DE SU INVERSION 

GRACIAS POR PERMITIRNOS ENTRAR A SU EMPRESA 

PRETENDIENDO UN SOLO FIN; LA EXCELENCIA EN CAPACITACIÓN 

 

 

 

 

 

 


